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Transmeat N.V. 
 

SOLLICITATIE VOOR DE BETREKKING VAN .......................................................... 
 

Opgelet : gebruik dit formulier enkel voor het distributiecentrum Transmeat en  
                 niet voor de beenhouwerijen ! 
 

 
Ontvangen door de Heer/Mevrouw …………………..……………. van Transmeat N.V. 

 
 
1. Persoonlijke gegevens (gelieve VOLLEDIG in te vullen aub!!) 
 

Naam ....................................................................Voornamen ..........................................….. 
(voor de gehuwde vrouwen: meisjesnaam invullen a.u.b.) 
 
Adres ........................................................ straat, nr............ bus ......................................….. 
Gemeente.................................................. Postnummer....................................................…. 
 
Telefoonnr.: .........../.......................... Bank- of Postnr.:  .  .  .  /  .  .  .  .  .  .  .  /  .  .   
GSM nr : …………/………………… 
E-maildres : .......................................................................... 
 
Geboren op ........../............/............ te Postnummer ……… Gemeente …………………. 
 
Nationaliteit: ......................................................... 
 
Identiteitskaartnr :  .  .  .  /  .  .  .  .  .  .  . /  .  .   
 
Rijksregisternr :  .  .  .  .  .  .  /  .  .  .  -  .  . 
 
Rijbewijsnr :  . . . . . . . . . . . .   Categorie : . . . . . 
 
Uitgegeven te : . . . . . . . . . . . . . . . .  Op : . . ./ . . . . / . . . .  
 
Eventueel : Werkvergunning : Kat. .................. Nr. : ...................geldig van ….. tot …… 
 
Blanco bewijs van goed gedrag en zeden : JA / NEEN 
Indien neen : copij bezorgen of toevoegen. 
 
 
2. Beschikbaarheid 
 

Bij aanwerving, binnen welke termijn zou U in dienst kunnen treden : 
...............................................................................................................................................…… 
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3. Familiale toestand 
 
a. Burgerlijke stand: 
 Ongehuwd / Gehuwd op ........./........../.......... 
 Weduwe / Gescheiden / Feitelijk gescheiden sinds: ........../........../.......... 
 Echtgeno(o)t(e): Naam:............................................ Voornaam:....................... 
     Geboren te:.................................... Op ........../........../........… 
     Nationaliteit:.................................. Beroep:............................. 
     Naam werkgever:..................................................................... 
     Sector:......................................................................................… 
     Functie:…………………………………………………………. 
 
 Kinderen:   

NAAM + VOORNAAM GEBOORTEDATUM STUDIES/BEROEP 

1. ……./……./……….  

2. ……./……./……….  

3. ……./……./……….  

4. ……./……./……….  

5. ……./……./……….  

  
 Is uw partner fiscaal ten laste ? JA/NEEN 
 Zijn uw kinderen fiscaal ten laste ? JA/NEEN 
 Heeft U nog andere personen ten laste (ouders, grootouders, …) ? JA/NEEN 
 
b. Ouders: 
 
 Naam vader: ......................................................... 
 Beroep: .................................................................. Werkgever:.................................. 
 Meisjesnaam moeder:........................................... 
 Beroep: .................................................................. Werkgever:.................................. 
(Indien met pensioen, het vroegere beroep + laatste werkgever vermelden.) 
 
 
 
4. Talenkennis (1= Moedertaal, 2= Perfect, 3= Zeer Goed, 4= Goed, 5= Noties) 
 

 LEZEN SPREKEN SCHRIJVEN 

Nederlands :    

Frans :    

Engels :    

Duits :    

Andere :    
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5. Studies 
 

STUDIE 
RICHTING 

SCHOOL/ 
INSTITUUT 

 BEGINJAAR  EINDJAAR DIPLOMA 
BEHAALD 

J / N 

RESULTAAT 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

STAGES/ 
BIJSCHOLING 

     

1.      

2.      

 
 

6. Vorige werkgever(s). 
 

Mogen wij uw vorige werkgevers contacteren ?  Ja/Neen 
 

Van Tot Naam Tel. Functie Reden 
Vertrek 

1.      

2.      

3.      

 

7. Gezondheidstoestand 
 

Hoeveel dagen bent U de laatste 2 jaar afwezig gebleven bij uw vorige werkgever(s) 
wegens ziekte?................................................................. dagen. 
 

Heeft U in het verleden belangrijke verwondingen opgelopen en/of ongevallen 
gehad? 
.......................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................………. 
 

8. Vrije tijd 
 

Heeft U een nevenberoep ? ………………………………………………………………… 
Doet U aan sport? Welke? .................................................................................................... 
Van welke vereniging, op gelijk welk vlak maakt U deel uit?........................................ 
...............................................................................................................................................… 
Welk is uw favoriete vrijetijdsbesteding? ..........................……………………………… 
Wat doet U om “bij te blijven”? .......................................................................................... 
...............................................................................................................................................… 
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Welke dag- of weekbladen leest U regelmatig ? ……………………………………….. 
9. Kent U ons? 
 
Hebt U kennissen of familie die nu reeds voor de Renmans-groep werken? 
...............................................................................................................................................… 
Hoe bent U met ons in contact gekomen? ......................................................................... 
 
10. Verwachtingen 
 
Welk was uw laatste brutoloon? ................................................ € 
Had U nog andere voordelen ? ……………………………………………………………. 
Welk loon ligt in de lijn van de verwachtingen voor de functie waarvoor U 
solliciteert ? ........................ € 
Welk zijn, op termijn, uw ambities? .................................................................................… 
...............................................................................................................................................….. 
Andere opmerkingen : ............................................................................................................ 
 
11. Diversen 
 
Wat betekent volgens U “flexibiliteit” ? ………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………. 
Beschrijf jezelf in een paar woorden : Ik ben …………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
Beschikt U over een eigen wagen? NEEN / JA 
Beschikt U over een ander vervoermiddel ? NEEN / JA 
 
Ondergetekende verklaart dat al de verstrekte gegevens echt zijn en gecontroleerd 
mogen worden. Foutieve of achtergehouden informatie kan nadien leiden tot 
onmiddellijke verbreking van de arbeidsovereenkomst. 
 
 
 
Datum : ........../........../.......... 
 
Handtekening, 
 
 
 
 

P.S.  Gelieve dit sollicitatieformulier volledig ingevuld terug te sturen naar 
 Transmeat N.V., Oudemanstraat 15 te 1840 Londerzeel  
 Ter attentie van mevr. Borry Nadia 

 
 
“De door U meegedeelde persoonsgegevens worden verzameld door TRANSMEAT N.V.  Oudemansstraat 15 - 
1840  LONDERZEEL met het oog op de personeelsadministratie. Zo u aangeworven wordt, zullen uw 
persoonsgegevens eveneens door TRANSMEAT N.V. verwerkt worden en als bewerker treedt SD WORX op, in 
het kader van de loonadministratie. U heeft recht op mededeling en verbetering van de u betreffende gegevens.” 
 


